UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,RASEINIU VANDENYS“
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL UAB ,,RASEINIU VANDENYS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIY
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASO TVIRTINIMO

2019 m. balandzio 1 d. Nr.(7.1) V1 -9
Raseiniai

Tvirtinu UAB ,Raseiniy vandenys™ korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos
aprasa (pridedama).
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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,RASEINIU VANDENYS*
DIREKTORIUS

JSAKYMAS )
DEL UAB ,RASEINIU VANDENYS“ ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS APRASO
TVIRTINIMO

2019 m. balandzio 1 d. Nr.(7.1) V1 -8

Raseinial

Tvirtinu UAB ,,Raseiniy vandenys® atsparumo korupcijai politikos apra$g (pridedama).
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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,RASEINIU VANDENYS#
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DE UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,RASEINIJ VANDENYS“ DARBUOTOJU
ETIKOS KODEKSO PATVIRTINIMO

2022 m. lapkridio 10 d. Nr.(7.1) Vi - 24
Raseiniai

l.Tvirtinu uzdarosios akcinés bendrovés ,,Raseiniy vandenys* darbuotojy Etikos kodeksa
(pridedama).

2.PripaZijstu netekusiu galios 2019 m. balandZio 1 d. jmonés direktoriaus jsakyma Nir.
(7.1) V1-10 ,,Del UAB ,,Raseiniy vandenys* darbuotojy Etikos kodekso tvirtinimo®.

2. pareigoju administratore¢ Ausryte Juotkieng ir struktiiriniy padaliniy vadovus
supaZindinti savo vadovaujamy padaliniy darbuotojus su Siuo jsakymu ir darbuotojy Etikos
kodeksu.
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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,RASEINIU VANDENYS“
DIREKTORIUS

o _ ISAKYMAS
DE UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,RASEINIU VANDENYS“ SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS PATVIRTINIMO

2022 m. lapkri¢io 10 d. Nr.(7.1) Vi -23
Raseiniai

Vadovaudamasis nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d. pasikeitusiomis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 30 straipsnio nuostatomis ir atsizvelgdamas | Valstybinés darbo inspekcijos parengtas
Metodines rekomendacijas psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai ir psichosocialiniy
darbo salygy gerinimui:

1. Tvirtinu:

1.1. uzdarosios akeinés bendrovés ,Raseiniy vandenys* smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikg (toliau — Politika) (pridedama);

1.2. uzdarosios akcinés bendrovés ,Raseiniy vandenys® smurto ir priekabiavimo darbe
pranes§imy Registra (pridedama).

2.Ipareigoju administratore Ausryte Juotkieng ir struktiiriniy padaliniy vadovus
supaZindinti savo vadovaujamy padaliniy darbuotojus su §iuo jsakymu ir ia Politika;

3.Pavedu inZinieriui Vaidotui Lybai 8ig Politika vieSai paskelbti jmonés internetinéje
svetaingje.
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